
  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

                                                                             

 

Beneficios 
El desarrollo de habilidades personales 

bajo el concepto de Líder Coach permite: 

 Mejorar el desempeño y la 

productividad personal y de otros. 

 Desarrollar a las personas a tu cargo, 

 Mejorar las habilidades de aprendizaje, 

 Mejorar las relaciones, 

 Mejorar la calidad de vida en el trabajo 

y en el hogar, 

 Incrementar la flexibilidad y 

adaptabilidad al cambio. 

COACHING TOOLS 4 MANAGERS 

CURSO 

Los LÍDERES, requieren de 

un conjunto de habilidades 

blandas pare gestionar las 

diferentes situaciones en este 

cambiante mundo de las 

organizaciones. 

Este curso permite 

abastecerse de herramientas 

para desarrollar aquellas 

habilidades que lo expongan 

como un LÍDER COACH. 

 
AMPLÍA TU MAPA 

PROFESIONAL 
 

INCREMENTA TU TOOLBOX 
 

DESARROLLA TUS 
HABILIDADES 

 
PREPÁRATE PARA NUEVAS 

OPORTUNIDADES 
 

CREA NUEVAS 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALECE TUS 

HABILIDADES 
INTERPERSONALES 
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COACHING TOOLS 4 MANAGERS 

Objetivo 

¿A Quién va dirigido? 

Directores, Gerentes, Líderes 

de Área, Directores de 

Proyectos, Gerentes de 

Cambio, Consultores, y toda 

persona que desee mejorar sus 

habilidades de liderazgo y 

crear relaciones de alto valor. 

¡Siempre existe la oportunidad 

de ser un líder! 

ESTE CURSO PRÁCTICO  SE 

DESARROLLARÁ 12 HORAS. 

 

SI POSEE UNA 

CERTIFICACIÓN DEL PMI 

ACTIVA (PMP O CAPM) EL 

PARTICIPANTE PUEDE 

OBTENER HASTA 12 PDU’S. 

DURACIÓN & PDU´s 

Este curso tiene el objetivo de enseñar un conjunto de técnicas 
y herramientas para POTENCIAR tu capacidad de liderazgo y 

construcción de relaciones interpersonales. 

METODOLOGÍA 

 Material A&T® Curso intensivo, que será llevado a cabo en forma 
estructurada y consecutiva, día a día, a través de: 

 Revisión de conceptos 

 Discusiones & Prácticas 

 Ejercicio, muchos ejercicios 

MATERIAL 
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COACHING TOOLS 4 MANAGERS 

CONTENIDO 

Unidad 1: Coaching – Generalidades 

 ¿Qué es el Coaching? 

 Breve historia del Coaching 
 Elementos del Coaching 

 Beneficios del Coaching 
 El Coaching y la organización 
 ¿Qué es un Líder Coach? 

Unidad 2: Diálogo Coaching 

 Diálogo Coaching 

Unidad 3: Habilidades Coach 

 Preguntas Poderosas 

Unidad 4: El líder en la realidad 

 El Líder Situacional 
 Empatía & Rapport 
 Comunicación 360º 

Unidad 4: Emociones Inteligentes 

 Autoconocimiento 

 Competencias 

Unidad 5: La Conexión 

 Empatía & Rapport 

Unidad 6: Comunicación Asertiva 

 El Mapa no es el Territorio 
 Conunicación Mágica 

CONTENIDO 
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Facilitador 

Creador de la certificación “Coaching For Project Managers (C4PM®)”, con una 
importante trayectoria (20 años) como Director de Programas y Proyectos, 

Gerente General, en organizaciones multinacionales en Latinoamérica, Caribe y 
Estados Unidos. Past President del Project Management Institute PMI Capitulo 
Ecuador. 
 
Consultor y conferencista internacional en temas como C4PM®, Gestión del 
Cambio, Estrategia Organizacional, Desarrollo Organizacional, Gestión 
Estratégica de RRHH, New Business Development, Gerencia IT, Dirección de 
Proyectos, Inteligencia Emocional, Inteligencia Social, PNL y Coaching 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

 Master en Administración Negocios por IDE  Business School. 

 Master en Administración de Empresas por Universidad Andina Simón 
Bolívar. 

 Especialista Superior en Marketing por Universidad Andina Simón Bolívar. 

 Ingeniero de Sistemas e Informática por ESPE. 
 

 

CERTIFICACIONES 

 PMP® Certificado por PMI® (PMP N° 1433488). 

 Licensed of NLP™ Master Practitioner by Richard Bandler and The Society of 

Neuro-Linguistic Programming™. 

 Executive Coach by The International School of Coaching. 

 Corporate Coach by The International School of Coaching. 

 Higher Management Coach by The International School of Coaching. 

 Facilitador Autorizado Directivo Coach (DC) by The International School of 

Coaching. 

 Leadership SDI L1 Facilitator Certified By Personals Strengths Publishing 

USA. 

 Human Change Management Professional HCMP®. 

C U R S O  

Ing. EDGAR ALVAREZ 

MBA, MPNL, C4PM, HCMP, PMP 
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COACHING TOOLS 4 MANAGERS 

 

DETALLES DEL CURSO 

LUGAR, FECHA Y HORARIO 
 

CURSO CIUDAD HORARIO LUGAR: HOTEL 

Coaching Tools 4 Managers 

San José CR 
5:30 pm a 
9:30 pm 

Crowne Plaza  

   

 
 

 
Este curso otorga 12 PDU’s en categoría Leadership. 

 

VALOR DE INVERSIÓN 
$550,00  
 

FORMA DE PAGO     

 Efectivo, Cheque, Transferencia Bancaria, Depósito en cuenta bancaria y 
Tarjetas de Crédito. 

 Tarjetas de Crédito: Disponemos de la opción de pago con tarjeta de crédito a 
través de Pay Pall. 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 


